附件1

浙江省中等职业学校非师范类专业新教师
入职培训实施方案
根据《浙江省教育厅关于进一步规范中等职业学校非师范类专业新教师入职培训工作有关事项的通知》（浙教职成〔2015〕123号）精神，特制订本实施方案。
一、培训目标
通过培训和实践，提高对中职教师职业的理解与认知，培育职业的认同感；了解教育法律法规、中职教育基本政策与理论，掌握中职教育的课程、教学、管理、学生心理等特点；取得相应的教师资格证书和技能等级证书。通过实践演练与问题解决等方式，熟悉中职学校工作的规范与内容，培养新教师的教学设计、课程实施、教学评价、班级管理等专业教学与管理能力。通过企业实践，掌握企业安全规范与管理制度，提升专业技术水平、实训教学与组织能力，了解企业文化与发展趋势。
二、培训内容、形式与时间安排
入职培训时间为一年，其中师范教育培训半年，企业跟班实践半年。
（一）师范教育培训。
师范教育培训主要包括集中研修、校本研修、名校名师跟岗实习等形式，重点突出中职教师岗位所需要的理论和实践能力，达到实践体验和理论学习相互促进的效果。
课程模块设计。
培训课程分为四大模块：教育教学理论模块（52学时）、实践研究工作坊模块（88学时）、见习实习模块（30学时）、“影子教师”模块（30学时）。
教育教学理论模块包括教师资格考试规定的课程内容，中职教育发展现状、教学模式、教学方法与评价等。
实践研究工作坊模块包括教学设计与展示、听课评课与研课、实训教学组织与管理、研习等实践活动。
见习实习模块包括实践导师指导下的听课、助课辅导、参与教研活动、交流研讨、协助组织班级活动、参加主题班会及家长会等。
“影子教师”模块包括到国家或省级中职示范学校，跟随中职名师所开展的教学实践活动。
培训实施环节。
师范教育培训包括五个阶段：
第一阶段（8月10日—8月31日）：集中研修为主，进行案例剖析和理论学习。按新教师的专业大类进行分组，以基于任务的小组合作、导师引领的形式，分别开展教学设计、班级管理，让新教师认识到自己在中职课程与教学中的问题，激发其对培训内容的内在需求。同时围绕新教师呈现的问题，以案例剖析、小组研讨的方式，开展中职课程与教学改革、中职学生发展心理、课堂管理等的理论学习与研讨。
第二阶段（9月1日—10月16日）：校本研修为主，开展见习、实习。该阶段以专业大类的分组深入中职学校见习、实习，熟悉职业学校教学流程、要求和学生特点。每位新教师将实习的教学、班级管理、教研等拍摄成录像，撰写课堂观察报告、教学设计与反思日记等（具体要求见培训手册）。
第三阶段（10月17日—10月22日）：集中研修为主，重点进行研习实践、理论提升。研习主要围绕实习中所拍摄的教学、管理、教研录像，通过小组研讨与自我反思的形式，提高应用中职教学管理、教学策略与方法的能力及评价能力。理论提升是针对教师资格考试的笔试备考。
第四阶段（10月23日—12月11日）：名校名师跟岗实习。跟随国家或省级示范性职业学校实践导师做“影子教师”，通过磨、听、评、研课，通过参与教学管理的研讨，提升中职教师的专业认同、专业教学能力、学生发展与管理能力等（具体要求见培训手册）。
第五阶段（12月12日—12月17日）：集中研修为主，重点巩固研习实践，并进行教学演练，围绕做“影子教师”中进行的磨、听、评、研等课程及参与教学管理的研讨，运用信息化教学技能训练手段，通过实践演练，有利于教师资格的面试备考。
集中研修的课程和学时。
集中研修的内容与学时如下表：
	培训模块
	课题名称
	学时

	教育教学理论模块
	教育法律法规
	综合素质
	8

	
	教师的师德规范与践行
	
	8

	
	职业理念
	
	4

	
	解读中职学生心理成长——中职生的发展与学习心理
	教育综合知识与能力
	8

	
	教育基本理论
	
	12

	
	国内外职业教育发展现状与趋势
	4

	
	职业教育教学方法与案例
	4

	
	职业教育的教学评价
	4

	小  计
	52学时

	实践研究工作坊模块
	教学设计与展示
	16

	
	基于项目的课程开发
	8

	
	听课与课堂观察（典型课堂教学实录分析与研究、优质课视频课例鉴赏与评析）
	16

	
	课堂教学与微格教学
	20

	
	实训教学组织与管理
	8

	
	班级经营（班级活动策划与展示）
	8

	
	数字资源的开发与职教课程教学变革
	12

	小  计
	88学时


（二）企业跟班实践。
企业跟班实践分为认识实践、跟岗实践、顶岗实践三个阶段。
1.第一阶段：认识实践。时间为半个月，要求教师到企业了解企业文化、生产工艺流程，熟悉岗位职责、企业管理制度等。
2.第二阶段：跟岗实践。时间为两个半月，采取“师带徒”模式，在师傅的指导下，完成相应工作岗位的任务，掌握岗位所需的技术技能，获得对行业企业相应工作岗位的认识和经验。
3.第三阶段：顶岗实践。时间为三个月，要求教师完成跟岗实践的基础上，到专业对口的现场直接参与生产过程，综合运用本专业所学的知识和技能，完成一定的生产任务。
企业跟班实践的具体内容与形式参照《浙江省教育厅关于进一步规范中等职业学校非师范类专业新教师入职培训工作有关事项的通知》（浙教职成〔2015〕123号）要求执行。
三、培训考核
培训考核采用形成性评价与总结性评价相结合的方式。形成性评价主要依据培训各环节新教师的作业、成果、小组研讨记录等进行考核。总结性评价依据教师资格证书与技能等级证书的获得情况，结合见习、实习、跟岗与企业跟班实践中的成绩进行考核。
集中研修由培训机构负责考核；校本研修由培训机构与所在中职学校负责考核；名师名校跟岗实习由所指导的名师和名校负责考核。企业跟班实践由新教师所在学校和企业负责考核。
培训合格后由浙江省职教师资培训中心颁发结业证书。
四、培训组织
（一）师资教育培训的组织管理。集中研修与校本研修由培训机构为主负责实施，名校名师跟岗实习和企业跟班实践由新教师所在中职学校为主负责组织。各培训机构要定期组织研讨相关工作，不断优化培训方案。各中职学校要为新教师选择一批能充分提供实践机会、专业指导的优秀企业和教师，为新教师的名校名师跟岗实习、企业跟班实践创设条件，同时要在参训时间、培训经费等方面予以保障，确保入职培训的顺利进行。
（二）企业跟班实践的组织管理。中职学校和合作企业共同负责新入职教师企业跟班实践的方案制定与实施、日常管理和考核评价等工作，并将企业跟班实践培训方案于当年12月底前报上级主管部门及浙江省职教师资培训中心，次年8月15日前将实践考核结果上报浙江省职教师资培训中心。浙江省职教师资培训中心负责企业跟班实践工作的指导与监督。
